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ESTATUTOS
QUINTO PALCO - ASSOCIAGAO CULTURAL

CAPITULO |

Artigo 19

A associagdo denomina-se “Quinto Palco - Associagdo Cultural” e é uma coletividade com sede na
freguesia de Gafanha da Encarnagdo, do concelho de ilhavo, do distrito de Aveiro. E uma entidade

sem fins lucrativos, com personalidade juridica e funcionard por tempo indeterminado.
Artigo 2°

A associa¢do “Quinto Palco - Associagao Cultural” é uma associacdao de direito privado que se rege
pelos presentes estatutos e pelas disposicées legais que Ihe sdo aplicaveis.

Artigo 32
Objeto e afins

1 - A associagdo tem como objeto a producdo, promocao e divulgacdo artistica, cultural e desportiva,
através do fomento de praticas artisticas, performativas, de lazer e formativas;

2 - Para a prossecucdo do seu objeto, a associacdo podera desenvolver todas as atividades que
julgue necessdrias ou convenientes, nomeadamente:

a) A producdo de eventos e objetos artisticos quer em projeto auténomo quer em parceria com
outras entidades;

b) A formacdo em dareas artisticas, desportivas e tecnolégicas;

c) A articulacdo de diferentes areas ao nivel da criacdo, producao, difusdo, edicdo e investigacdo
artistica com vista a realizacdo de apresentagGes publicas de trabalhos em processo ou de projetos
finalizados;

d) A realizagdo e divulgacdo de atividades de interesse social, artistico, cultural e desportivo;

e) A participacdo em colaboracdo com a autarquia, associacGes, cooperativas, sociedades ou outras
pessoas coletivas em atividades, desde que tal participacdo se mostre necessaria ou do interesse
para a prossecucao dos fins da associacao;

f) A subscricdo de protocolos e acordos com quaisquer entidades que se disponham a colaborar e
prosseguir os fins da associacao;

g) A criacdo de mecanismos e ferramentas que permitam o estabelecimento de plataformas de
comunicacdo entre agentes culturais e desportivos, nacionais e estrangeiros, nomeadamente
luséfonos, promovendo o trabalho em rede, o didlogo intercultural e o incremento da cultura e do
desporto;
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h) A criacdo, desenvolvimento e producdo de obras transdisciplinares que se afirmem por uma
dinamica de pesquisa e inovagdo nas areas artistica, cultural, do desporto e do lazer.

Artigo 42
Nome e Simbolo da associacao

1- 0 nome e o simbolo da associagao apenas podem ser utilizados com o consentimento prévio da
Dire¢do, ndo podendo ser utilizados em qualquer manifestacdo de carater politico e religioso.

2 - A alteragdo do simbolo da associagdo tera de ser aprovado pela Assembleia Geral.

3 - A Diregdo fara assegurar pelos meios legais a propriedade e exclusividade do nome e simbolo da
associagao. O seu uso sera permitido aos sécios desde que ndo haja prejuizo de qualquer natureza
para a coletividade.

CAPITULO Il

Artigo 52
Condic¢bes de admissdo

1 - Podem ser associados todas as pessoas singulares e coletivas, de natureza publica, privada ou
cooperativa, que se identifiguem com os principios e objetivos da associacdo e se proponham a
contribuir para a realizagao dos seus fins.

2 - Os sécios obrigam-se ao pagamento de uma quota anual que serd fixada em Assembleia Geral.

3 - A associac¢do é constituida por um numero ilimitado de sdécios.

Artigo 62
Sécios

1 - Os sdcios da associagdo classificam-se da seguinte forma:

a) sdcios efetivos — sdo sdcios efetivos as pessoas singulares e coletivas com as suas quotas anuais
em dia.

b) sécios fundadores — sdo sdcios fundadores as pessoas singulares que formaram a associacao.

c) sécios honorarios — sdo sdcios honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, pelo seu mérito
e contributo, tenham prestado servigos relevantes para a associagdo e para a prossecu¢do dos fins a
gue a mesma se propde e, como tal, sejam proclamados pela Assembleia Geral mediante proposta a
efetuar pela Direcdo, por sua iniciativa ou iniciativa de algum sécio. A proposta para sdcios
honorarios deve ser apresentada ao Presidente da Assembleia Geral pela Dire¢cdo ou por um numero
minimo de quinze sécios efetivos, com a respetiva fundamentacao.

d) sécio empresa - sdo empresas que, pela sua disponibilidade, colaboram nas atividades da
associacdo, tornando possivel a realizagdo dos objetivos estatutarios.

Artigo 72
Admissdo dos associados
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1- A admissdo de sécio é feita através do preenchimento de proposta adotada pela Direcao,
acompanhada dos documentos por ela exigidos.

2 - A admissdo de sécios é da responsabilidade exclusiva da Direcdo, podendo a proposta ser
impugnada pela Diregao por razoes fundamentadas.

3 - O candidato, caso ndao concorde com a impugnacao, pode apelar para a Assembleia Geral, por
escrito, expondo as suas razoes.

Artigo 89
Direitos dos associados

1 - Os direitos de todos os sdcios sdo:

a) Participar ativamente em todas a atividades da associagado;

b) Frequentar as instalagdes da associag¢ao;

c) Apresentar sugest&es de utilidade para a associa¢do e para os fins que ela visa;

d) Reclamar das decisGes ou delibera¢des que considere contrarias as disposi¢cdes destes estatutos,
ou as constantes do Regulamento Interno.

2 - Os socios efetivos e fundadores tém direito a:

a) Requerer a convocacgao de assembleias gerais extraordindrias, nos termos estabelecidos nestes
estatutos ou nos constantes do Regulamento Interno;

b) Participar nas assembleias gerais, votar, eleger e ser eleito;

c) Informar-se sobre a atividade da associacdo e sua situacao financeira.

3 - Os sdcios fundadores e honordrios, assim como os elementos dos corpos sociais, estdo isentos do
pagamento de quotas e jdia.

4 - Os direitos dos sdcios sdo apenas validos para sdcios em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 92
Deveres dos associados

1 — Compete aos sécios:

a) Honrar a qualidade de sécio e defender o prestigio e a dignidade da associacdo dentro das normas
da educacao civica;

b) Cumprir os estatutos e regulamentos, assim como as decisGes dos dirigentes, mesmo quando
delas discordarem, reservando-se o direito de apresentarem essas discordancias em assembleia
geral;

c) Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados, salvo situacdes de
justificado impedimento, desempenhando-os com espirito ético e moral, dentro das condi¢des
fixadas pelos estatutos e regulamento interno;

d) Pagar, dentro dos prazos estabelecidos, as quotas e outras contribui¢des fixadas pela Assembleia
Geral;

e) Prestar a colaboracdo solicitada pela coletividade;
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f) Manter um comportamento ético, moral e civico quando dentro das instalagbes ou em
representacdo da associacao;
g) Identificar-se como associado sempre que solicitado;

h) Participar a Direcdo sempre que qualquer dos dados inscritos na proposta de admissdo a
associado sofra alteragdes.

Artigo 102
Disciplina Associativa

1 - Os sécios que infrinjam os estatutos ou o regulamento interno desta associagao ficarao sujeitos a
adverténcia, suspensdo ou expulsdo. Nenhuma sangao poderd ser aplicada sem que, ao associado,
seja dada oportunidade de defesa.

2 - Destas medidas, a adverténcia e suspensdao sdao da competéncia da Direcdo. A expulsdo é da
responsabilidade da Assembleia Geral mediante proposta da Diregao.

3 -S6 a Assembleia Geral tem poderes para aplicar sangdes a membros dos Corpos Gerentes.

4 - A Assembleia Geral que seja convocada para apreciar a suspensdo de um associado com vista a
aplicacdo de sanc¢Oes da sua exclusiva competéncia devera ter esse ponto de discussdo referido na
ordem de trabalhos.

5 - Os individuos que tenham deixado de ser sécios efetivos por incumprimento no pagamento das
devidas quotas sé poderdo ser readmitidos apds a liquidagdao da importancia em divida, tal como
estipulado no Regulamento Interno.

6 - Compete a Diregdo a abertura de um processo disciplinar sempre que tenha conhecimento de
qualquer facto que possa levar a aplicagdo de uma sangdo disciplinar, conforme Regulamento
Interno.

CAPITULO Il

Artigo 112
Org3os Sociais

1 - S30 6rgdos sociais desta associa¢do:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcao;

c) E o Conselho fiscal.

2 - Os mandatos dos titulares dos érgdos eletivos da associagdo tém a duracdo de dois anos.

3 - A eleicdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal é feita por
escrutinio secreto, sendo elegiveis os sécios efetivos ha pelo menos um ano, no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios e do Regulamento Interno, excetuando-se os primeiros corpos gerentes,
nomeados por unanimidade entre os sdcios fundadores.

4 - Nenhum sdcio pode ocupar simultaneamente mais de um cargo nos drgaos sociais.
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5 - No caso de demissdo ou abandono do cargo, o lugar em causa podera ser ocupado por outro
socio efetivo, sendo necessdrio, para tal, convocar uma assembleia geral extraordinaria, com pelo
menos quarenta e cinco dias de antecedéncia, para preenchimento dos cargos vagos.

6 - Na impossibilidade de eleices dos novos membros que garantam o quérum dos respetivos
6rgaos, a Assembleia Geral tomard as medidas necessarias para assegurar a gestao da associacao.

7 - No caso de demissdo coletiva da Dire¢dao ou fim de mandato, os seus membros permanecerao em
fungdes de gestdo até a posse de nova Direcao, a qual devera ter lugar no prazo maximo de trinta
dias.

8 - As reunides da Direcdo, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral sdo convocadas por correio
eletrdnico pelos respetivos presidentes, sendo as delibera¢gdes tomadas por maioria de votos dos
titulares nas reunides.

Artigo 12°
Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral é o érgdo deliberativo maximo da associa¢do e a sua mesa é composta por:
a) um Presidente;

b) um Vice-Presidente;

c) e um Secretario.

Artigo 132
Funcionamento da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os sdcios, no pleno gozo dos seus direitos, e funciona
legalmente:

a) Em primeira convocagao, estando presente o numero de sdcios efetivos superior a metade do seu
total.

b) Em segunda convocacdo que se realizard meia hora mais tarde e funcionard com qualquer
numero de sdcios presentes.

c) A convocatédria da Assembleia Geral serd enviada diretamente para a morada dos sécios ou por
correio eletrénico, podendo ainda ser divulgada por anuncio em jornal regional ou no site da
associacdo, com pelo menos quarenta e cinco dias de antecedéncia, dela devendo constar a hora, o
dia, o local, o motivo da convocacdo e a respetiva ordem de trabalhos.

d) Caso a realizacdo da assembleia geral para a data agendada ndo se possa realizar, sera convocada
uma nova, que deverd decorrer no maximo até quinze dias depois da data previamente marcada.

d) As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios
efetivos ha pelo menos seis meses, presentes no momento da votacao.

2 - As reuniGes da Assembleia Geral sdo ordindrias ou extraordinarias e delas se lavrardo atas em
livro préprio.

3 - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
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a) Uma vez por ano para aprecia¢do, discussdo e votacdo do Relatdrio e Contas da Direcdo e
respetivo Parecer do Conselho Fiscal, assim como do Plano de Atividades e Orcamento da Direcao;

b) De dois em dois anos para elei¢do dos Orgdos Sociais da associac3o.

4 - A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nos casos previstos nestes Estatutos e
no Regulamento Interno;

b) A requerimento da Dire¢do;

c) A requerimento do Conselho Fiscal;

d) A requerimento de um minimo de vinte por cento de sécios efetivos ha pelo menos seis meses, no
pleno gozo dos seus direitos. Neste caso, para a realizagdo da assembleia geral é necessaria a
presenca de trés quartos dos sécios requerentes, cuja comprovagao serd feita numa Unica chamada.
5 - A assembleia geral extraordinaria sé podera discutir os assuntos constantes da respetiva ordem
de trabalhos, sendo nulas todas as delibera¢des sobre matéria estranha aquela.

Artigo 1492
Competéncias da Assembleia Geral

1 - As competéncias da Assembleia Geral s3o:

a) Eleger os Corpos Gerentes e Mesa da Assembleia Geral;

b) Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o Plano de Atividades e Orgamento da Direcdo, o
Relatério e as contas da Direcdo e o Parecer do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre alteragdes aos Estatutos e Regulamento Interno;

d) Deliberar sobre propostas para a atribuicdo das distin¢des de sécios honordrios;

e) Deliberar sobre questdes disciplinares previstas nos termos regulamentados;

f) Apreciar e deliberar sobre recursos de decisdes dos drgaos dirigentes;

g) Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo da associagao;

h) Deliberar sobre os quantitativos da jéia e quotas associativas;

i) Autorizar a contrair empréstimos, a adquirir e alienar bens imdveis ou hipotecas sobre bens
imoveis;

j) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam requeridos pelos sdcios e pelos 6rgaos
dirigentes.

2 - As competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral sdo:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e presidir as mesmas, dirigindo os trabalhos com a
colaboracdo dos restantes elementos da Mesa;

b) Convocar e dirigir as reunides da Mesa da Assembleia Geral;

c) Convocar e dirigir as reunides gerais de Orgdos Sociais;

d) Dar posse aos membros dos Orgdos Sociais e da Mesa da Assembleia Geral;

e) Assinar as atas da Assembleia Geral;

f) Assinar os termos de abertura e de encerramentos e rubricar as folhas dos livros de atas da
Assembleia Geral e outros que se reconhegam necessarios;

g) Comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades de que tenha conhecimento;
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h) Assistir as reunides da Dire¢do e do Conselho fiscal, sem direito a voto.

i) Sempre que existirem elei¢des, compete ao Presidente da Assembleia Geral cessante dar
conhecimento oficial aos sécios dos cargos para que foram eleitos no prazo maximo de cinco dias a
contar da eleicdo, assim como dar-lhes posse nos quinze dias posteriores a notificacdo.

j) Abrir o processo eleitoral, dando cumprimento ao capitulo VII, art.33 - Elei¢cdes”.

3 - A competéncia do Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral é substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

4 - As competéncias do Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral sdo:

a) Organizar todo o expediente relativo a Assembleia Geral;

b) Redigir as atas dos trabalhos da Assembleia Geral.

Artigo 152
Direcao

1 - A Diregdo é o 6rgdo executivo maximo da associacao, assegurando a sua administracao e gestdo
correntes.

2 - A Direcdo é composta por um numero impar de associados no minimo de trés e no maximo de
cinco, sendo um presidente, um vice-presidente e um secretario, podendo ainda ter um tesoureiro e
um vogal.

3 - A substituicdo a titulo definitivo do tesoureiro implica a realizagdo de um exame geral dos livros
de contas da associa¢do antes da tomada de posse do substituto.

4 - Para obrigar a associacdao sdo indispensaveis as assinaturas de dois elementos da Direcdo.
Excetua-se neste ponto o expediente geral, para o qual bastara a assinatura de um dos elementos da
Direcgao.

Artigo 162
Competéncias da Direcdo

1 - Compete a Direcdo:

a) Representar a associagdo ou nomear quem a possa representar;

b) Dirigir e coordenar as atividades da associacdo com vista a realizacdo completa dos seus
objectivos;

c) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, os regulamentos aprovados pela Assembleia Geral e demais
deliberacGes tomadas por esta;

d) Admitir e rejeitar pedidos de admissdo de sécios;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da associac¢ao;

f) Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais esta deve pronunciar-se;
g) Elaborar ou colaborar na elaboracdo de regulamentos que ndo sejam da competéncia da
Assembleia Geral;

h) Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral o Relatdrio e as Contas de Geréncia, bem
como o Plano de Atividades e o Orcamento para o ano seguinte;
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i) Receber todos os valores inventariados a data do encerramento das contas relativas ao exercicio
que tiver findado;

f) Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe contas, bem como facultar-lhe todos os documentos e
os esclarecimentos de que necessite;

g) Disponibilizar na sede, para consulta dos associados, durante os oito dias anteriores a data da
realizacao da Assembleia Geral para apresentagao de contas, toda a documentacgdo julgada
necessaria ao normal e correto esclarecimento dos associados;

h) Propor a Assembleia Geral os quantitativos da joia, quotas ou quaisquer outras contribui¢des
regulares e obrigatdrias dos sécios;

i) Propor a Assembleia Geral a atribui¢do das distingées de Sécio Honorario;

j) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocatéria de reunido da Assembleia
Geral;

m) Admitir, suspender, demitir e aplicar san¢des definidas no Regulamento Interno, exercendo o
poder disciplinar que Ihe compete.

I) Ter toda a documentagdo estruturada e arquivada, mantendo atualizada e exata a contabilidade;
m) Lavrar e assinar o livro de atas da Direcdo;

n) Executar as decisGes da Assembleia Geral.

2 - A Diregdo designara de entre os sécios um Diretor Artistico.

3 - A Direcdo designara de entre os sdcios comissées técnicas e artisticas especializadas ou grupos de
trabalho, atribuindo-lhes tarefas e a responsabilidade pela sua execugao.

4 - A Direcdo compete tomar providéncias necessarias a prossecucdo dos objetivos da associag3o,
obtendo, se possivel, o parecer do Conselho Fiscal e dando conta da sua atuac¢do na sua primeira
Assembleia Geral.

5 - A Diregdo devera entregar a que lhe suceder, dentro de dez dias, a contar da tomada de posse
desta, por meio de inventdrio, tudo quanto estiver a seu cargo, devendo a nova Dire¢do dar quitacdo
a que saiu.

Artigo 172
Competéncias do Presidente da Direcdo

1 - As competéncias do Presidente da Direcdo sdo:

a) Representar a associa¢ao em atos oficiais;

b) Orientar e coordenar toda a atividade da Direcao;

c) Convocar e presidir as reunides da Direcao;

d) Assinar todas as atas das reunides de Direcdo em que participe e rubricar todos os registos de
tesouraria.

2 - No caso de nao ser possivel executar alguma das suas fungdes, podera delegar essa competéncia
noutro membro da Direcgdo.

Artigo 182
Competéncias do Vice-Presidente da Diregao
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1 - Representar a associacdo em substituicdo do Presidente em atos oficiais;
2 - Coordenar as atividades administrativas e culturais da associacao;
3 - Gerir, em conjunto com o Tesoureiro, toda a parte financeira da associacao.

Artigo 199
Competéncias do Secretdrio da Diregao

1 - Secretariar as reunides e redigir as respetivas atas;

2 - Supervisionar o movimento do expediente e secretaria.

3 — Acumular as competéncias do tesoureiro no caso da composicao da diregao ser constituida por
trés elementos.

Artigo 202
Competéncias do Tesoureiro da Dire¢do

1-Ter sob a sua guarda e a sua responsabilidade todos os valores da associagao;
2 - Receber os rendimentos da associagao;

3 - Satisfazer as despesas autorizadas;

4 - Controlar a escrituragao dos movimentos financeiros.

Artigo 212
Funcionamento da Direcao

1 - A Diregdo reunird com a periodicidade que for definida na primeira reunido de Direcdo, efectuada
apods a tomada de posse.

2 - A Diregdo s reunird com a maioria dos seus elementos.

3 - As decisGes sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

4 - Os membros da Direcdo distribuirdo entre si o expediente da mesma, ficando pessoal e
solidariamente responsdveis perante a associacdo, os sOcios e terceiros, pela inexecucdo do seu
mandato e pela violacdo das regras estatutdrias ou legais.

Artigo 222
Cessacdo de fungdes

1 - Cessa as suas fungdes como elemento da Dire¢do aquele que:

a) Perder a sua qualidade de sécio efetivo da associacao;

b) Renuncie ao seu cargo por escrito;

c) For demitido pela direcdo, devendo esta decisdo ser tomada por maioria absoluta.

2 - A Diregdo poderd nomear membros de pleno direito da sua confianga para ocupar os cargos
vagos.
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Artigo 232
Destituicao

1 - A Direcdo considera-se exonerada se:

a) A maioria dos seus membros se demitir das suas fungoes;

b) Apresentar em bloco a sua demissdo perante a Assembleia Geral;

c) For destituida em Assembleia Geral convocada para o efeito por dois tergos dos votos.

2 - Nestes casos, deverd a mesa da Assembleia Geral marcar uma assembleia geral extraordindria, no
prazo de quinze dias, para a marcagao de todo o processo eleitoral.

Artigo 24°
Caracter vinculativo das decisdes da Dire¢do

As decisdes da Dire¢do sao diretamente vinculativas para todos os 6rgaos da associagdo, exceto para
a Assembleia Geral, e sdo imediatamente postas em prética.

Artigo 252
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da associac¢do.

Artigo 262
Composigao

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um presidente, um secretario e um relator.

Artigo 272
Competéncias do Conselho Fiscal

1 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Assistir as reunides da Dire¢do, com voto meramente consultivo, quando qualquer das partes o
julgar conveniente;

b) Examinar a contabilidade da associacdo sempre que o julgue necessario, conferindo as contas do
Tesoureiro, o Caixa e os depésitos bancarios;

c) Dar o seu parecer sobre as consultas que |lhe forem feitas pela Direcdo e propor medidas que, na
area das suas atribuicGes, entenda Uteis para o interesse da associacado;

d) Pronunciar-se e dar o seu parecer sobre o relatério e contas da Direcdo e da atividade
contabilistica da associacdo;

e) Fiscalizar o cumprimento e execucdo das normas estatutarias pelos outros Orgdos Sociais e pelos
socios;

f) Requerer, quando entenda necessario, a convocacdo da assembleia geral extraordinaria;
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g) Reunir anualmente, gravando e assinando em livro préprio as atas dos factos ocorridos e das
deliberacdes tomadas.
h) Substituir a mesa da Assembleia Geral no caso de demissdo desta.

Artigo 282
Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal

1 - Presidir as reunides do Conselho Fiscal;
2 - Instaurar inquéritos de caracter disciplinar.

Artigo 292
Competéncias do Secretario do Conselho Fiscal

1 - Dar seguimento ao expediente do Conselho Fiscal;
2 - Coadjuvar o presidente e o relator do Conselho Fiscal.

Artigo 302
Competéncias do Relator do Conselho Fiscal

1 - Redigir os pareceres do Conselho Fiscal;
2 - Coadjuvar o presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 312
Demissdo

O conselho fiscal considera-se demissionario quando a maioria dos seus membros se demita.
CAPITULO VII

Artigo 322
EleicGes

1 - A organizacdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia Geral que deve:

a) Marcar a data, horario e local das eleig¢bes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, com o minimo de quarenta e cinco dias de antecedéncia, de
acordo com o ponto 1 do artigo 139;

c) Verificar a legalidade das candidaturas;

d) Divulgar as listas concorrentes.

2 - As eleicdes para os diversos Orgdos Sociais serdo feitas bianualmente, por sufragio direto e
secreto. As eleicdes podem ainda ser realizadas intercaladamente, caso a Dire¢do perca quorum ou
haja demissdo coletiva de qualquer dos érgdos sociais, ou sejam solicitadas por um grupo de
associados ao abrigo do ponto 4, do artigo 132.
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3 - As eleicOes far-se-ao por listas nominativas apresentada por pelo menos dez associados, devendo
constar nessa lista o cargo que cada um ocupara.

4 - As candidaturas aos drgdos de Direcdo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal deverdo ser
apresentadas em lista conjunta.

5 - As candidaturas terdo de ser subscritas integralmente por sécios efetivos hd pelo menos um ano,
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, devendo ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, através de listas com o nome completo, nimero de sécio e assinatura dos
candidatos, acompanhada por um programa de ag¢do.

6 - Sera eleita para a Dire¢do, Assembleia Geral e Conselho Fiscal a lista que obtiver a maioria
relativa dos votos entrados nas urnas.

7 - Deve cada candidatura ser sempre entregue quinze dias antes do processo eleitoral.

8 - A Mesa da Assembleia Geral, no prazo de trés dias a seguir a data limite de entrega das
candidaturas, deverad verificar se estas estdo em conformidade. No caso de haver irregularidade, as
listas irregulares serdo devolvidas aos sdcios subscritores, que devem retifica-las e voltar a entrega-
las no prazo de trés dias Uteis. Findo este prazo, a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas vinte e
guatro horas seguintes, pela aceita¢do ou rejeicdo das candidaturas. A Mesa da Assembleia Geral
designara cada lista por uma letra do alfabeto, seguindo a ordem de entrega das mesmas.

9 - Depois de aprovadas as candidaturas pela Mesa da Assembleia Geral, a constituicdo das varias
listas concorrentes as elei¢gdes serdo enviadas aos sdcios através de correio eletrdnico e afixadas nas
instalagGes sociais e no local das elei¢Bes.

10 - O direito de voto é pessoal e intransmissivel e s6 pode ser exercido apés um ano de
permanéncia como sécio efetivo.

11 - Os diversos cargos sociais sdo incompativeis entre si, ndo podendo o sécio ser candidato a mais
do que um cargo.

12 - Terminada a votacdo, a Mesa da Assembleia Geral, na presenca dos delegados, procedera de
imediato a contagem dos votos, a redacdo da ata com os resultados, devidamente assinada pelos
presentes, e ainda a afixacdo dos resultados em local visivel nas instalagdes sociais e local das
elei¢oes.

13 - Na falta de listas concorrentes, compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
providenciar a criacdo de uma comissdo de gestdo a qual presidird até a regularizacdo estatutaria da
situagao.

Artigo 332
Comissdo Eleitoral

Durante o periodo eleitoral, entrard em funcGes uma comissdo eleitoral constituida pelo presidente
da Assembleia Geral, o qual tem voto de qualidade, e por dois representantes de cada lista, a qual
compete a coordenacdo e fiscalizagdo de todo o processo. Cada lista concorrente deverd indicar o
seu delegado, o qual serd mencionado na apresentacdo da respetiva candidatura.

Artigo 342
Competéncia da comissao eleitoral
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1- A comiss3o eleitoral compete:

a) Elaborar os cadernos eleitorais;

b) Verificar a capacidade eleitoral dos componentes das listas candidatas;

c) Fiscalizar a campanha eleitoral, garantindo igualdade de condig¢des a todas as candidaturas;
d) Imprimir os boletins de voto;

e) Fiscalizar o ato eleitoral;

f) Apurar os resultados eleitorais e dar-lhes a maior publicidade;

g) Estar presente na tomada de posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 35°
Impugnacgao

1 - Qualquer pedido de impugnacdo devera ser feito por escrito a comissdo eleitoral, até vinte e
guatro horas apds o termo do apuramento dos resultados eleitorais.

2 - A comissdo eleitoral tera o prazo de uma semana para apreciar e decidir sobre os pedidos de
impugnacdo. No caso de a impugnacdo das elei¢cdes ser aceite, o presidente da Assembleia Geral
cessante devera proceder a marcagdo de novo periodo eleitoral no prazo de vinte e quatro horas,
mantendo-se em exercicio os corpos gerentes cessantes.

3 - Apenas as listas concorrentes poderdo recorrer a este processo.

CAPITULO VIII

Artigo 362
Patrimonio da associagao e Financas

1 - E patriménio da associa¢do a receita de quotas e outras contribuicdes dos sécios, donativos,
doacGes e ofertas de sdcios, de mecenas, bem como de entidades publicas ou privadas.

2 - As aquisicdes ou alienagdes patrimoniais terdo de ser autorizadas pela Assembleia Geral,
convocada extraordinariamente para o efeito, sob proposta da associacdo, conforme Regulamento
Interno.

3 - Os bens pertencentes a associacdo ndao poderdo ser utilizados ou retirados dos seus locais
habituais ou cedidos temporariamente sem prévia autoriza¢do da Direcdo.

4 - As salas e outras dependéncias poderdo ser cedidas para a realizacdo de atividades culturais,
desportivas ou relacionadas com os fins estatutarios, desde que devidamente autorizadas pela
Direcao.

CAPITULO - IX

Artigo 372
Revisao dos Estatutos
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Estes Estatutos s6 podem ser revistos em Assembleia Geral, em reunido especialmente convocada
para o efeito, com os votos favoraveis de trés quartos dos votantes.

CAPITULO X
Disposi¢des Gerais

Artigo 382

A Dire¢do podera autorizar, nas dependéncias da associacdo, a realiza¢do de atividades de ocupagdo
de tempos livres, sendo, porém, interditos os jogos de fortuna ou azar.

Artigo 392

A associagdo ndo perfilha nem apoia qualquer ideologia politica ou religiosa, sendo, por isso,
proibidas quaisquer manifesta¢des ou atividades que se revistam dessa natureza.

Artigo 402
O Ano Social da associacdo corresponde ao Ano Civil.
Artigo 41°

1 - A associagdo dissolver-se-a nos casos legalmente previstos, e ainda quando se tornar impossivel
fazer face as despesas com o produto das receitas normais, se os sdcios ndo aceitarem o necessario
aumento da sua quota.

2 - A deliberacdo sobre a dissolugdo da associacdo tem de ser tomada em Assembleia Geral,
expressa e especialmente convocada para o efeito, obtendo o voto de dois tercos da totalidade dos
sécios.

3 - Verificada a impossibilidade de reunir o nimero legal de sécios, sera valida a deliberagdo em
segunda convocatéria se obtiver o voto favordvel de dois tergos dos sécios presentes expressos por
escrutinio secreto.

Artigo 422

Os bens que existirem a data da extingdo da associacdo terdo o destino que lhe for fixado pela
Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolu¢do ou o que estiver legalmente previsto.

Artigo 432
Os presentes Estatutos entram em vigor apds a sua aprovagao.

Artigo 442
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Casos omissos

Os casos omissos deverdo ser interpretados de acordo com a lei geral e os principios gerais do
direito ou o que for deliberado pela Assembleia Geral.



